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Inspekéni Einnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekeni cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdé€lavani, a to podle pfisludnych
§kolnich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, ve znéni
uc¢inném v kontrolovaném obdobi.

Zjist'ovani a hodnoceni naplnéni 8kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s prévnimi
ptedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢) §kolského zékona.



Kontrola dodrZovdni pravnich pfedpisd, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) §kolského zékona.

Hodnoceni a kontrola podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani déti a 74kd v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly pldnu hlavnich tkold, a to podle pfisluinych
Skolnich vzdélavacich program.

Charakteristika

Sttedni Skola zemédélska a ekologickéd a stfedni odborné uéilidte chladici a klimatizadni
techniky, Kostelec nad Orlici (dale 8kola) poskytuje v leto¥nim $kolnim roce tiplné st¥edni
vzdélani s maturitou (déle MZ) v oborech vzd€lani Agropodnikani 41-41-M/01, Ekologie
a Zivotni prostfedi 16-01-M/01, Podnikdni 64-41-L/51 (denni nastavbové), Mechanik
elektrotechnik 26-41-L/51 a v oborech zakonfenych zdvéretnou zkouskou (dale ZZ)
Zemédé€lec-farmai 41-51-H/01 a Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 26-52-H/01.
Vyuka viech obortl probih podle $kolnich vzd&lavacich programi (déle SVP). Nejvice 74kl
(53 %) studuje v oboru Agropodnikani.

Ke dni inspekce se vzdélavalo ve 12 tfidach celkem 208 Z4kl, z toho 117 chlapct
a 91 divek. Od posledni inspekce v roce 2011 do$lo ke sniZeni po&tu zakd o 43 %. Podil
Zaka v oborech zakonéenych ZZ je 23 % a MZ je 77 %. V domové mlédeZe (dale DM) bylo
60 ubytovanych. Stravovani je zaji§t€no v modernizované Skolni jideln& umisténé v budové
Skoly.

V roce 2015 3kola obdrZela &estné uznéni Hospodarské komory CR za vysokou trovedi
praktické piipravy a pod€kovani od Kralovéhradeckého kraje za vzdélavani a odbomné
pripravé Zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola poskytuje vzd&lavani a Skolské sluzby v souladu s tdaji v rozhodnuti o zapisu §koly
do rejstitku 8kol a Skolskych zafizeni. Informace o svych aktivitich prezentuje na webovych
strankdch, v prostordch Skoly, v regionalnich médiich a v prib&hu organizovanych akei.

Reditelka Skoly plisobi ve funkci od 1. zaf{ 2008 a 1. 8. 2013 byla zfizovatelem potvrzena
ve své funkei. Sir$i vedeni Skoly tvoli i zastupci feditelky a dal¥f tti pracovnici povéfeni
tizenim jednotlivych usekl. Porady vedeni se konaji jednou tydn& a prib&h jednani
1 pfijaté zaveéry jsou dokumentovany.

Reditelka $koly zpracovala Organizalni fad, ktery fesi zakladni ¢lenéni organizace $koly,
neni viak aktualizovén a je velmi struény. Komunikace uvnitf §koly je dle sdéleni vedoucich
pracovnikd, realizovdna osobnim kontaktem, elektronickou poStou a prostiednictvim
provoznich porad, které se konaji zpravidla dvakrat do roka.

Kontrolni systém je na Grovni vyzadujici zlepSeni. Koncepce $koly a na ni navazujici rodni
plan jsou velmi stru¢né dokumenty, které vytyéuji zakladni strategie rozvoje 8koly.
Pravidelnd a dokumentované jsou jednani &lenl pfedmétovych komisi. Reditelka ¥koly
vymezila v8eobecné povinnosti a odpovédnost vedoucich pracovnikd, plnéni sv&fenych
kompetenci vak ne ve vSech piipadech dostate¢né monitoruje a vyhodnocuje.

Socialni klima Skoly je pozitivni, pedagogové se této oblasti vénuji systematicky. Zakonni
zéstupci jsou prostfednictvim webovych stranek $koly pravidelnd informovéni o akcich
Skoly. Pedagogické rady jsou realizovany zpravidla pétkrat do roka.



Pedagogicky sbor tvoii 30 pedagogickych pracovnikli s odbomou kvalifikaci, ztoho
4 uéitelé odbomého vycviku a 3 vychovatelé. Nové pfichozim pedagogim je poskytovana
ucinnd pomoc zkuSenymi kolegy. Dal$i vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli se
uskute¢riuje na zéklad€ plédnu zpracovaného dle potfeb Skoly, studijnich zajmid ucitelt
a rozpoctovych moZnosti Skoly. Pedagogové si zvySuji profesni znalosti a dovednosti dle
svych odbornosti, vinformaénich a komunikaénich technologiich, cizich jazycich,
environmentalni vychové, asertivité a efektivni komunikaci. Vzdéldvani vedoucich
pracovnikl je zaméfeno predeviim na oblast fizeni pedagogického procesu a studium
§kolskych pravnich ptedpist.

Skola mé dostatetné zdzemi v n&kolika rekonstruovanych budovéch s b&Znymi tiidami,
odbormymi uéebnami, dilnami a prostornou télocviénou. Pro praktickou vyuku technickych
oborti $kola disponuje centrem odborné pfipravy, které je vybaveno modernim zafizenim
umoziujicim kvalitni pfipravu budoucich technikim klimatizaci, chladirenskych systémi
nebo tepelnych Cerpadel. V udebnéch je novy Zakovsky nébytek, audiovizualni technika
véetné dataprojektord a ve tfech znich jsou instalovany interaktivni tabule. VSechny
Zakovské pocitae jsou pfipojeny ke Skolni pocitatové siti a internetu. Pedagogitti
pracovnici vyuZivaji ke své praci notebooky.

Odborné uéebny (udebny jazykl, vypocetni techniky, laboratofe biologie, chemie, Zivo€idné
vyroby, rostlinné vyroby, haly se zemé&dé&lskou technikou) jsou vybaveny velkym mnoZstvim
ucebnich pomucek a material, které umoznuji vyuku specializovanych pfedméth. Prakticka
vyuka probihd ve dvou provoznich halach s dilnou kovo — dfevo, a halou, kde je umisténa
¢ast mechanizaénich prostfedkl (hydraulicky nakladac, pluhy, seci stroje, saze¢ brambor
apod.). Skola mé4 v njmu omou pidu, kterd je vyuZivana pro vyuku odborného vycviku
a praxe. Déale se vjejim aredlu nachazi rozsahld audrZovana botanickd zahrada
a kynologicky areal. Praktické vyu€ovani probiha také na smluvnich pracovistich, kde se
Zaci seznamuji s modernimi mechanizanimi prostfedky. Pro pfepravu Zaki na pracovisté
praxe a vyukova cvi¢eni slouZi pét sluZebnich vozidel, pro vyuku praxe a autoskoly traktory.
Podminky bezpe&nosti a ochrany zdravi Zakl jsou zapracovany do $kolniho a vnitfniho fadu
domova mladeZe. P¥i zah4jeni $kolniho roku a v jeho priib&hu jsou Z4ci s témito dokumenty
a se zésadami bezpecného chovéani pii Skolnich i1 volnodasovych aktivitach prokazatelné
seznamovani. Vedeni §koly zabezpeduje systémem pravidelnych kontrol a revizi nezavadny
stav objektl skoly, dale viech vyhrazenych technickych zafizeni, strojd, nafadi a vybaveni
v8ech prostor, které slouzi pro vyuku Zakd nebo ¢innosti s ni souvisejici. Kniha trazl je
vedena v souladu s pravnim pfedpisem.

Hospodateni $koly bylo zajiténo prostfednictvim dotaci ze statniho rozpoétu, rozvojovych
programt uréenych na mzdové naklady pro ucitele odborného vzdélavani a ostatnich
pracovniki Skoly, dale z provoznich prostfedki pfidélenych zfizovatelem spolu s vlastnimi
ptijmy. Skola se dlouhodobg aktivné Gi¢astni mezinarodnich projektii Comenius a Leonardo
da Vinci zaméfenych na ekologii a Zivotni prostfedi, v rdmci kterych prob&hly vyménné
pobyty a individualni praxe Zakil ve Francii a Belgii.

Vyznamnym zdrojem financovani byly prostfedky evropskych fondt vynaloZené na
zpracovani digitalnich u€ebnich pomicek, vzd€lavani pedagogickych pracovniki v oblasti
cizich jazykt a ICT, nakup p001tacu a interaktivnich tabuli, modemizaci vybaveni a zafizeni
pro praktickou vyuku odbornych pfedméti (ndkup zemé&dglské techniky, klimatizacnich
jednotek, vybaveni laboratoff). Investiéni dotaci 8kola ziskala z projektu EU na rekonstrukci
budov (zatepleni fasady, stfech a vyménu oken na budovach $koly). Dal§im zdrojem
finan¢nich prostfedk jsou vlastni fondy $koly, pffjmy za ubytovani, vynosy z prondjmu
nebytovych prostor, prodej vlastni produkce (obili) a zrealizace doplitkové Cinnosti
(hostinska Cinnost, ubytovaci sluzby, pronéjem traktorii a pofadani odbornych kurzt). Takto



ziskané prostiedky pfispivaji ke zkvalitiovani vzdélavani, k zaji$t€ni volnofasovych aktivit
78k a k obnoveé materidlné technického zazemi §koly.

Podminky vzdélavini ve vztahu ke vzdélavacim programiim maji olekdvanou tirover.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

7o

Organizace vzdélavani ve §kole sméfuje k ziskani poZadovanych kompetenci zakl v souladu
s SVP a umoZiiuji realizovat obsah vzd&lavani. VyuZitim disponibilnich hodin kola
podporuje vyuku jak odbornych, tak i vSeobecné vzdé€lavacich pfedmétd s ohledem na
napliiovani profilu absolventa a zvySeni Usp&snosti zakd u MZ. Zakim obort vzdélani
ukoncovanym MZ nabizi $kola profilaci ve formé Siroké nabidky volitelnych pfedméti
s ohledem na specifickd zaméfeni, pro zkvalitnéni jazykovych dovednosti je Zakim
umoznén vybeér ze tf cizich jazykd — anglicky (povinny), némecky a rusky (volitelné).

Rozvrh hodin respektuje psychohygienickd pravidla z hlediska piestavek a stanoveného
poc¢tu hodin vyuky jednotlivych pfedmétl v u€ebnim planu jednotlivych obort vzdélani.

V rdmci vyuky a v souladu s uéebnim planem mohou Zaci oboru vzdélani Agropodnikéani
ziskat ¥idi¢ské opravnéni skupiny B (osobni automobil) a T (traktor), Zaci oboru vzdélani
Zemé&dé&lec — farméf navic opravnéni pro C (ndkladni automobil). Z4ci ostatnich obori
vzdE&lani mohou absolvovat kurz fizeni motorovych vozidel (osobnf automobil) za Uplatu se
sniZenou sazbou.

rrowmr

V 1. nebo 2. roéniku maji Zaci moZnost castnit se lyZafského vycviku, ve 3. roéniku je jim
nabizen vodacky, cyklisticky ¢i plavecky kurz. V ivodu Zkolniho roku $kola pro zaky
1. roéniku organizuje adaptacni kurz, jehoZ obsahem jsou aktivity zamé&fené na prevenci
vzniku socidln€ patologickych jevil a vytvafeni pozitivnich socialnich vazeb v kolektivu.

Teoreticka vyuka je dopln€na zafazovanim prednéasek, navstévami divadelnich a filmovych
piredstaveni, profesni pfipravu doplituji odborné exkurze, kurzy, stize.

Metody vedeni vyuky matematiky, informatiky a odbornych pfedméti byly uzplsobeny
urovni schopnosti a dovednosti Zakl se zaméfenim na rozvoj kompetenci k feSeni problému
a spravnému uZivani odbormné terminologie. Zéci ziskavali nové informace, znalosti
a dovednosti na zékladé diive ziskanych poznatkd a ¢aste¢né také na jejich vyuZiti v béZzné
i odborné praxi. Ve vyuce dominovala frontalni vyuka orientovana na pfedavani hotovych
poznatki a znalosti.

Aktivita, komunikaéni dovednosti i spoluprace vétSiny 74kl s vyucujicimi byly zpravidla na
dobré urovni, ale pouZivani zékladnich matematickych vztahd, odborné terminologie
a odvozovani vzéjemnych souvislosti Cinilo zaktim ob&asné potize. Ve vyuce byly vhodné
vyuZity mezipfedmétové vztahy, hlavné ve vazbe na praktické vyu€ovani. Ve vét§iné hodin
nebyl dén prostor pro sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Z4kl, chybé&lo zavéretné
motivatni shrmuti vyu€ovaci hodiny. Shlédnutd hodina ekonomiky méla vyvaZenou
strukturu, pouZité metody a formy prace odpovidaly probiranému uéivu, v ¢asti hodiny byla
vhodné€ pouzita didaktickd skupinova hra. Hodnoceni Zakt bylo podloZené, zdlivodnéné
a poskytovalo Zaktim i vyu€ujicimu poZadovanou zpétnou vazbu.,

Ve sledovanych hodinach spoleenskovédnich pfedméti pfevaZzovaly frontalni formy préce,
doplnéné Yizenym rozhovorem, coZ vedlo k zapojeni pouze nékterych Zakd. UZelna
skupinové prace se podafila pouze v jedné sledované hodiné. Vyuélujici nerespektovali
individualni tempo Z&k, nezadévali diferenciované ukoly podle osobnostnich pfedpokladd,
a to 1 ve tfidach, kde je trvale zapséno mélo Z&kd. Ve viech hodinach panovala klidna
pracovni atmosféra. Z4ci povét§inou nebyli cilend vedeni k souvislym mluvenym projeviim,



argumentaci a prezentovani vlastnich ndzort. Vzijemné hodnoceni Z4kd ani sebehodnoceni
zaznamenano nebylo. Zhodnoceni prace Zakl ugiteli v zdv&rech hodin bylo ojedin&lé.

Vyuka cizich jazykd (anglicky, némecky) probjhala v mensich skupinich, které jsou
vytvafeny z organizaénich divodd a nerespektuji tak srovnatelnou troven ¥akd. To se
projevovalo v jejich pasivité, Zaci nebyli schopni akceptovat tempo vyuky. Ptiprava v8ech
sledovanych hodin byla zaméfena pfedeviim na obsah probiraného ugiva. Tempo bylo
pliméfené, vyuka vécna, organizadni pokyny jasné a srozumitelné. Zvolené metody a formy
prace neodpovidaly trovni znalosti Z&kd, chybél individualni pistup a diferenciace vyuky,
prevladal frontalni nécvik gramatickych struktur, upeviiovani slovni zésoby a frontélni
proveéfovani znalosti. Vyuka byla pfevaZng organizovina v daném jazyce. Poslechova
cviceni byla ve sledovanych hodinéach realizovéana ojedinéle. Nejslab$im mistem vyuky byla
velmi mala frekvence Zdkovskych interaktivnich &innosti, ve struktufe hodiny jim nebyl
vytvofen dostateCny prostor pro realizovéni dialogl, pfi nich by se ugili pfirozenému
projevu a spravné vétné intonaci. VE&t§ina konverzace se omezila na otdzky uciteld
a odpovédi zakul. Procvideni a zdvére¢né shmuti probraného udiva nebylo vzdy provadéno,
chybéla tak zp&tnd vazba vypovidajici o pochopeni uéebni latky a o tsp&$nosti prace zakd.
Mensi diiraz ze strany vyu€ujicich byl kladen na motivaci Zakd prosttednictvim vzéjemného
hodnoceni, klasifikace a sebehodnoceni. Obsah uéiva v pfedmétu 2. cizi Jjazyk (n€mecky)
v platnych SVP nereflektuje vstupni Uroven Zaki, vystupy a obsah uéiva nejsou splnitelné
vzhledem k po¢tu hodin v uéebnim planu. Obsah u&iva v SVP je zpracovéan na zékladé
ucebnice, kterd neni vzhledem ke své obtiZnosti pro vyuku dal$iho ciziho jazyka vhodna.

Odborny vycvik a ulebni praxe byly sledovany u oborti vzdélani Agropodnikani,
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a Zem&dglec — farméat. Vyuka probihala v centru
odborné pfipravy, ve 8kolni mechanizaéni hale a na smluvnich pracovistich v okoli Skoly.
Odborny vycvik je organizovan ve &trnéctidennich cyklech, vyuka udebni praxe dle
ucebniho planu v blocich kazdy tyden, kdy Z4ci sttidaji jednotlivd pracovisté a odbornou
ucebnu ve Skole. Zhlédnuta vyuka byla vedena ugiteli praktické vyuky nebo instruktory na
smluvnich pracovistich. V&tSinou spliiovala poZadovanou strukturu, cil byl v uvodu
stanoven nebo vyplynul v priib&hu, opakovéani osvojeného uéiva prob&hlo frontalni formou.
Zéci pracovali ve skupinach i individualng, b&hem plnéni dkolu byli uéiteli &i instruktory
sledovéni a hodnoceni verbalng s vyuZitim konstruktivni kritiky a vedeni k praci s chybou
a jejimi disledky. Zadané tkoly Z4ci plnili samostatng a zodpov&dng, jejich kazeti byla
v souladu s nastavenymi pravidly a odpovidala druhu &innosti, kterou vykonévali. Pfi
skupinové praci dovedli spolupracovat tak, aby dosahli spravného a pozadovaného vysledku
veetn€ prezentace prace skupiny, coZ se jim celkem dobfe dafilo. Na smluvnich pracovitich
byli hodnoceni priibéZzné za odvedenou praci pochvalou od instruktora. Uebni praxe jedné
skupiny Zékl oboru vzdélani Agropodnikéni probihala v pogitatové udebnsd vybavené
specidlnim softwarem pro zem&d&lské vypodty. Zaci zde individualng procviCovali vypolty
dle tématu a byli vhodn& motivovani dil&i zndmkou za spréavnost a rychlost. Zavér vyuky
provadeli vzdy ucitelé, Zaky hodnotili verbalng, bez podpory k sebereflexi. Prokazované
vedomosti a dovednosti 7k byly u v&tSiny znich v souladu s oCekavanymi vystupy
stanovenymi v SVP.

Domov mlédeZe je umistén v budové $kolniho arealu v ulici Komenského 873. Ve 37 dvou
a tfiliZkovych pokojich jsou v suterénu a v prvnim patfe ubytovéni chlapci, ve druhém
a tfetim divky. VSechny ubytovaci jednotky jsou jednoduie zatizené a vybavené v souladu
s platnymi predpisy. K zdjmové a relaxatni &innosti slou#i dvé spoledenské mistnosti, Z4ci
mohou vyuZivat sportovniho zazemi ve $kole. Celodenn{ stravovéni ubytovanych zaki je
zajisténo ve Skolni jideln€. Provoz DM je od nedéle od 17.00 hodin do patku do 16.45 hodin.



Ve 8kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce bylo v DM ubytovéno 60 Zaki (57 24kd
Skoly, 3 Zékyn€ mistni obchodni akademie), kteff byli rozd&leni do ti vychovaych skupin
s maximalné 28 zéky. Kapacita DM je naplnéna na 26 %.

V DM pracovaly vdobé inspekce tfi kvalifikované pedagogické pracovnice, kterd
vykonavaji pfimou vychovnou Einnost se Zéky. Vedenim DM byla feditelkou $koly povéfena
vedouci vychovatelka, které zpracovéva pro dany §kolni rok podrobny Celoro&ni plan préce.
Ptilohou ro¢niho plénu jsou tematické plany prace erchovnjfch skupin a rozvrh sluZeb
vychovatelek pro Skolni rok 2015/2016, ktery asové vymezuje jejich piimou v§chovnou
¢innost i dal§i &innosti. SVP DM nebyl v dobé vykonu inspekéni Einnosti v souladu se
Skolskym zdkonem, chybély povinné informace o podminkich ptijimani uchazedt,
0 podminkach pro vzd€lavani zaki se SVP, forma, obsah a délka vzdélavéani, materidlnim
podminky neodpovidaly souCasnému stavu. Tento nedostatek byl v priibéhu inspek&ni
Cinnosti odstranén. Dalsi povinna dokumentace DM je vedena v souladu s pravnimi pfedpisy

Aktivity probihajici v DM vhodn& doplifuji obsah SVP a maji riiznou miru periodicity.
Pravidelné cinnosti jsou spojeny pfevazné s reZimem DM nebo jsou predstavovény
aktivitami, které maji dlouhodobou tradici, ptileZitostné jsou zastoupeny hlavng akcemi
organizovanymi vychovatelkami (brigddy, besedy, nav§tévy kulturnich akci apod.). Mimo
bohaté nabidky zdjmové Einnosti (krouZky ru¢nich praci, sportovni, hudebni) organizuji
vychovatelky vylety do okoli mésta a sportovni utkéni ve florbalu se Zaky z DM v Rychnové
n. Kné€Znou. Pro uskuteCfovéni sponténnich &innosti vyuZivaji Z4ci nabidky prostor
a vybaveni DM pro volny &as. Realizované akce jsou smé&fovény k rozvoji kompetenci
k uCeni, feSeni problémdi, socidlnich a hlavn& kompetenci k traveni volného asu, &m¥
Castecné plni 1 funkei prevence rizikovych jevii. Ubytovani Zaci se pravidelnych &innosti
ucastni v omezené mite, upfednostiluji vlastni program traveni volného &asu.

V ramci komplexni inspekéni Cinnosti prob&hlo tematické zjistovani zam&fené na
vzd€lavani v globalnich a rozvojovych tématech. Témata (ClovEk a Zivotni prostiedi,
Clovék a svét prace, Ob&an v demokratické spoleénosti) jsou zapracovana v SVP
jednotlivych oborG a jsou prifezovymi tématy n&kterych spoledenskovédnich,
pfirodovédnych a odbomych predméti. Na 3kole neni ustaven koordinator
environmentalniho vzd€lavani, vychovy a osvéty (dale EVVO), vyuku odbornych pfedmé&ti
zejména v oboru vzdElavani Ekologie a Zivotni prostfedi zaji$tuji interni odbornici. Skola
ma zpracovany stru€ny plan EVVO a samostatné realizuje nebo se idastni fady jednotlivych
programil a aktivit zejména se vztahem k environmentélni vychové, udrZitelnému rozvoji
a vyuzivani pfirodnich zdroji predeviim u Zakd oboru vzd€lavani Ekologie a Zivotni
prostredi.

Pribéh vzdéldavini ve vitahu ke vidéldvacim programiim md oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola v souladu s platnymi pfedpisy zvefejnila kritéria a informace o pfijimani Zakd ke
vzdelavani ve stfedni 8kole. Obsah a forma jednotnych kritérii pro p#ijimani ke vzdglavani
pro Skolni rok 2016/2017 nemaji diskriminaéni charakter a byla zvefejnéna v prostorach
Skoly a na jejich webovych strankich v pfedepsaném terminu. S naleZitostmi pfijimaciho
fizeni se mohou uchazeti seznamit na webovych strankach instituce, p#i dnech otevienych
dvefi na VeIetrzich vzdélévéni pfi névétévéch a akcich pofédanjzch pro Zaky zékladmch skol
pfi ukonCovani studia, organizace MZ a ZZ a jejich prubeh se fidily pfedepsanymi pravnimi
pfedpisy. Dokumentace k piijimacimu fizeni a k ukondovani vzd&lavani je vedena pritkazné,
pfehledné a ve vysoké kvalité.



Skola poskytuje poradenské sluzby v&etn§ kariérového poradenstvi v souladu s pravnimi
pfedpisy. Vychovné poradkyné eviduje Zéky se specialn& vzd&lavacimi potiebami (dale
SVP), zpracovavé pro né na zékladg podkladti z odbornych pracovist individudlni podminky
vzdélavani. Individualni vzd&lavaci plany (dale IVP) byly zpracovany dle platnych pravnich
predpist, pribéh vzdélavani podle IVP nebyl pravidelng vyhodnocovan (plnéni planu
konzultaci, pfitomnost Zéka ve vyuce, klasifikace). O kazdém Zakovi se SVP vede vychovna
poradkyné dokumentaci zahrnujici dostupnad doporueni a zpravy ze S$kolskych
poradenskych zafizeni a dal3ich odbornych instituci a zéznamy z jednani s zakem. Ackoli
jsou o vzd€lévacich potfebach t&chto %akd prokazatelnd informovani viichni pedagogicti
pracovnici, ve vyuce nebyl individualni p¥istup k Z4kiim zaznamenan, doporuéeni kolskych
poradenskych zafizeni nebyly ve sledované vyuce aplikovany. Vyrazné rezervy jsou ve
fungovéni poradenskych sluZeb v oblasti prace s neprospivajicimi Zédky a prevence jejich
neusp&inosti. Skola mé zavedené preventivni postupy zamé&¥fené na omezeni rizikového
chovéani Zaki, sledovéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik véetng Sikany
a zneuzivani navykovych latek. Prevence socidlng patologickych jevil a prace s zaky ale
probihé nekonceptné, &innost Zkolniho metodika prevence je formélni a neodpovida
poZadavkim na vykon standardni &innosti dle pravniho pfedpisu.

Pravidla, podminky a zptisoby hodnoceni vzd&lavani zaka jsou stanoveny v klasifikaénim
fadu Skoly. Mira Uspé$nosti, resp. vysledky vzd&lavani zakl, jsou sledovany v celém
prubéhu vzdé€lavani. Informovanost rodicd o studijnich vysledcich 7akil je zajisténa
elektronickym piistupem do informa&niho systému, formou pravidelnych tfidnich schiizek
nebo individualnich pohovort.

Za posledni tfi roky nedoglo k vyraznym vykyvim v pribéznych vysledeich vzdélavani
Zakl. Primémé€ kaZdorotn& prospélo 88 % zakd, neprosp€lo 10 % a prospélo
S vyznamenanim 2 % Zzakd.

Celkova netspésnost (Cistd mira netspénosti) zaki u MZ v jarnim zkuSebnim obdobi se
béhem tfi sledovanych let vyznamné zvyiila. Cistd mira neusp&snosti vyjadfuje pomér podtu
neuspé$nych Zakd k poltu Zékd zkousku konajicich, Cista mira neuspénosti ¢inila v roce
2013 14,1 %, vroce 2014 152 % a v roce 2015 doséhla 30,0 %. Na zvySeni &isté
neuspéinosti v roce 2015 na 30 % méla podstatny vliv nejvice matematika, kdy se Cista
nelsp&Snost zvysila z 51,5 % v roce 2013, na 77,8 % v roce 2014 a v roce 2015 Cinila 75 %.
Vzhledem k tomuto vyvoji 8kola prostfednictvim pfedmétové komise matematiky situaci
analyzovala a navrhla soubor opatfeni ke zvygeni uspéSnosti zakd u MZ. K zakladnim
opatfenim patff zavedeni pfedm&tu matematicky semindf, vyuZivani sestavenych
didaktickych testi z matematiky, kdy byla stanovena jejich Cetnost v roce a hranice
lsp&Snosti ve Ctvrtém roéniku. U oboru Agropodnikani byl tpravou SVP navysen pocet
hodin vyuky matematiky (o jednu hodinu v kaZdém roéniku). Zakim je déale nabizena
dobrovolné forma dougovéni z matematiky.

Vysledky u ZZ odpovidaji béZné Gsp&snosti a tento stav si §kola v pribéhu sledovanych t¥
let udrzela.

Skola standardné spolupracuje se zfizovatelem, zékonnymi zastupci 74ki a se $kolskou
radou. Uzk4 a G&inna je soulinnost s organizacemi a firmami, kde ¥4ci Skoly vykonavaji
odbornou praxi. P¥inosem pro rozvoj Zaki jsou formy spoluprace mezi §kolou a domovem
mlddeZe, Zaci maji moZnost zapojeni do peCovatelskych a chovatelskych aktivit. Viechny
uvedené partnerské iniciativy podporuji vychovnou a vzdélavaci &innost Skoly.

Zaci gkoly se ulastni a dosahuji pfednich umisténi v krajskych a celostatnich soutd¥ich
odbornych dovednosti Zzékd stfednich $kol (obor elektromechanik), v celostatni sout&i
oboru Agropodnikéni, sportovnich souté a olympidd (ekologickd a biologick4). Skola



pofédé celou fadu aktivit pro ZS v regionu s ptirodovédnou, ekologickou nebo technickou
tématikou (ndvSt€vy Skolni botanické zahrady, prirodov&dna dopoledne, putovéni za
pfirodou, Den Zemé).

Vyznamné je zapojeni do sout&Zi, vystav a ukazek vycviku v oblasti kynologie (Sedivadkav
long, obranéfsky zévod ozbrojenych sloZek). Pro individualni osobnostni rozvoj 24ké skola
nabizi riizné zajmové aktivity (v&elafsky, keramicky, &tenafsky, sportovni krouzek).

Vysledky vzdélavini ve vztahu ke vzdéldvacim programiim maji oéekdvanou tirover.

Zavéry

Zdsadni klady

plné€ kvalifikovany pedagogicky sbor

ziskévéani finan¢nich prostfedkl pro dalsi rozvoj materialné-technického zazemi
Skoly a vybaveni prostfedky ICT

pfehledné a prikazné vedend dokumentace k pfijimacimu ¥izeni a k ukondovéani
vzdélavani ZZ a MZ

respektovani pravidel spoleCenského chovéni zaky skoly
dosahovana tUspéSnost zdkd v odbomé& zaméfenych soutdZich a vzd&lavani zaka
v modernim oboru tepelné a chladici techniky ukonéené ZZ nebo MZ

Zdasadni nedostatky

Skolni metodik prevence nevykonévé standardni &nnosti, které jsou uvedeny
v pfislusném pravnim pfedpisu

Slabé stranky

kontrolni systém vedeni 8koly je mélo disledny, prace zaméstnanct je sledovéna, ale
neni systematicky provadéna kontrola realizace pfijatych opatieni

ve Skole neni dlouhodobé provadéna hospitaéni &innost, vedeni ¥koly nedisponuje
dostate€nou zp&tnou vazbou o kvalité vychovné vzd&lavaciho procesu, nedochazi
k prohlubovani profesniho ristu pedagogt

tém&f viichni vyulujici v teoretickém vzd&lavani vyuivali vyhradnd frontélni
metodu vyuky, nedodrZovali strukturu vyudovaci hodiny, pfevladajici diiraz byl
kladen na vé€domostni slozku vzd€lavani na ikor sloZky dovednostni a postojové

v zévérech vyu€ovacich hodin neprobéhlo v dostatené mife opakovani udiva ani
vyhodnoceni splnéni cil vyuky

nedostatetny ¢asovy prostor pro hodnoceni %4kl uitelem, hodnoceni hodiny Z4ky
¢i sebehodnoceni Zak

v oblasti jazykového vzd&lavéani pretrvavd neefektivni dleni 2akd do skupin
z organiza¢nich diivodi bez ohledu na jejich jazykovou tirovesi

prace Skolniho metodika prevence mé formélni charakter a zajidténi prevence
socidlné patologickych jevi je nekoncepéni

v pribéhu poslednich dvou let doflo k vyraznému zhorseni vysledkd 24kt ve
spoleéné 8asti MZ, pfedevsim v matematice



Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcni Cinnosti

SVP DM doplnén o povinné tdaje dle skolského zékona

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

pro zkvalitnéni organizace vzdé€lavéni a hodnoceni pedagogického procesu Ceska
Skolni inspekce doporuluje zintenzivnit a dislednd provadét kontrolni ¢innost, na
zéklad€ hospitaéni &innosti identifikovat slab4 mista v didaktické a metodické
priprave ulitell na vyuku a vést je systematicky k daliimu vzd&lavani

zintenzivnit aktivitu a motivaci 74kt implementaci &innostnich aktivit
a aktivizaCnich metod a forem prace v teoretickém vzd&lavani

pravideln€ hodnotit platnost dokumentt §koly s ohledem na aktualn{ stav (SVP, SVP
DM, Preventivni program)

prizptsobit obsah utiva a oéekavané vystupy v SVP pro dalsi cizi jazyk (né€mecky),
vyhodnotit vhodnost u¢ebnice vzhledem k néro¢nosti, po&tu hodin a trovni zakd

k zajist€ni efektivniho jazykového vzd&lavani vytvéret Jjazykové skupiny podle
srovnatelné Girovné Zaki

jasné vymezit kompetence a povinnosti ¥kolniho metodika prevence v oblasti
koordina¢ni, metodické, informaéni a poradenské ¢innosti, pravidelné vyhodnocovat
uCinnost pfijatych opatfeni k prevenci a prohloubit koordinaci mezi viemi subjekty
Skoly

pfijmout funkéni podptirnd opatfeni ke zvySeni usp&Snosti éka v prib&hu studia
a pfi ukon&ovani vzdélavani MZ a nasledn& vyhodnocovat jejich u€innost

pro rozvijeni dal8ich oblasti environmentélniho a globalniho rozvojového vzdélavani
a vzde€lavani pro udrZitelny rozvoj ustavit funkci koordindtora EVVO. Zatadit
priufezovad témata souvisejici s environmentilnim a globalnim rozvojovym
vzd€lavanim a vzd€lavanim pro udrZitelny rozvoj (Clovek a Fivotni prostfedi, Ob&an
v demokratické spoletnosti a Clovék a svét prace) do obort vzdélavani kromé& oboru
Ekologie a Zivotni prostiedi

Ceské skolni inspekce doporutuje vymaz adresy mista poskytovaného vzdélavani
DM (adresa Havlitkova 156, 517 41 Kostelec nad Orlici) z rejstiiku §kol a §kolskych
zaf{zeni

Hodnoceni vyvoje

od posledni inspekce, realizované v roce 2011, doslo k vyraznému zlepSeni v oblasti
materialné-technického a personalniho zajisténi vyuky

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona uklads Feditelce skoly
ve lhiité do 60 dnii odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni innosti a ve stejné lhiuté
pisemné& informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatfeni.

Zprivu zallete na adresu Ceskd $kolni inspekce Krilovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 50002 Hradec Kralové, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi a ostatnich materidli, o které se inspekéni zjisténi opira

L

10
11.
12.
13,
14,
15,
16.

17.
18.
19.

20.
21

22.
23.
24,
23,
26.

Z¥izovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14757/SM/2009, s ulinnosti
od 10. 9. 20009, ze dne 10. 9, 2009

Dodatky €. 1 az 3 ke zfizovaci listiné ¢&j. 14757/SM/2009

Rozhodnuti vydané Krajskym ifadem Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu
do rejstiiku 8kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 15068/SM/2014-8, s u€innosti od 1. 9. 2015,
zedne 7. 1. 2015

Vypis z rejstiiku Skol a §kolskych zafizeni ze dne 22. 1. 2016

Jmenovéni do funkce Feditelky $koly vydané Kralovéhradeckym krajem s u€innosti od
1. 9.2008, &j. 9221/SM/2008, ze dne 16. 6. 2008

Jmenovani do funkce Feditelky Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem s i¢innosti od
1. 8. 2013, &j. 8815/SM/2013, ze dne 26. 6. 2013

Povoleni vyjimky z nejvy§siho poctu zakd ve tfidé vydané Kralovéhradeckym krajem,
&j. 29341/SM/2015, platna pro Skolni rok 2015/2016 (pro tfidy 1. A a 2. A oboru
vzdeélani 41-41-M/01 Agropodnikani)

Doklady o dosaZeném vzdélani pedagogt, pracovni ndplné a osvédceni o absolvovani
vzdélavacich akci za posledni dva kalendéini roky

Organizacni 7ad Skoly aktualizovany k 1. 9. 2015

Vyroéni zprava Skoly 2012/2013

Vyroéni zprava Skoly 2013/2014

Vyrocni zprava skoly 2014/2015

Klasifikaéni fad Skoly platny od 1. 1. 2012

Kniha $kolnich trazi vedena od 1. 9. 2015

Mistni provozni bezpe€nostni predpis pro t€locviénu platny pro Skolni rok 2015/2016

Interni smémice feditelky Skoly k bezpeCnosti v t€lovychové zpracovani
dne 1. 12. 2009

Rizika (pro organizaci jednotlivych ¢innosti ve Skoly) zpracovana dne 1. 12. 2009
Provozni fady odbornych uceben, dilen a t€locviény platné pro $kolni rok 2015/2016

Protokoly o revizich a kontrolach elektrickych spotfebict a elektrického ru¢niho naradi
vyuzivanych Zaky (vybér protokold) provedené v roce 2015

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného nafadi a nacini ze dne 25. 11. 2015

Protokol o provedeni odborné technické kontroly stacionarniho tréninkového zafizeni
posilovny na DM provedeny dne 25. 11. 2015

Traumatologicky plan zpracovany dne 2. 1. 2016

Roéni provérka BOZP provedend dne 10. 2. 2016

Organizaéni smérnice (8kolni vylety) zpracovana dne 1. 12. 2009
Soustava ukazateld k rozpo¢tu organizace na roky 2013 az 2015

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych pffjemcim pfimo ze stitniho rozpoltu
v letech 2013 az 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 3kolského zikona muZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim prevzeti.
Pripadné piipominky zaflete na adresu Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Krilové, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vyfe uvedenou
adresu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Cesk4 $kolni inspekce ziizovateli a ¥kolské rad¥. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zbynék Barta, §kolni inspektor

RNDr. Jifi Kulich, odbornik na globélni rozvojovéa témata
Mgr. Hana Rozsypalova, $kolni inspektorka

Mgr. Be. Milue Urbanova Ph.D., §kolni inspektorka

Mgr. Eva Vachatov4, §kolni inspektorka

Bc. Ilona Ogkroban, kontrolni pracovnice

V Hradei Kralove 9.4, ¥4,

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Yvona BiZkova, feditelka Skoly

V Kostelci nad Orlici ..................
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